CENTRE COLLEGIAL DE L'ALBERTA —

GESTION D'UN MILIEU EDUCATIF
A LA PETITE ENFANCE

Développez un leadership bienveillant et structuré pour guider votre
équipe, batir un milieu de travail sain et faconner des services a la
petite enfance inclusifs, innovants et ancrés dans leur communauté.

DEBUT DES COURS : 2 NOVEMBRE 2026
3 COURS EN LIGNE ASYNCHRONES DE 20 HEURES CHACUN

COURS 1: LE ROLE DU GESTIONNAIRE : RESPONSABILITES, CADRE ET
STRUCTURES

COURS 2 : LEADERSHIP, COMMUNICATION ET GESTION DES RESSOURCES
COURS 3 : INCLUSION, DURABILITE, RECONCILIATION ET INNOVATION

INSCRIVEZ-VOUS
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Soutenir des initiatives de formation ponctuelles et ciblées destinées aux
professionnelles et professionnels de la petite enfance dans les QUIIPEU; PRESENITER
communautés francophones en situation minoritaire (CFSM), a I'extérieur du Québec. UNE DEMANDE?
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9} VOLET ORGANISATIONNEL
jusqu'a 5000 $ par organisme

VOLET INDIVIDUEL
jusqu'a 1 500 $ par personne

ADMISSIBILITE ADMISSIBILITE
« Educatrice ou éducateur de la petite » Service éducatif francophone a la petite
enfance (0 a 6 ans) enfance
e Al'emploi (temps plein ou temps partiel) d’'un « Organisme sans but lucratif
service éducatif a la petite enfance dans une R E R GRS,

CFSM

@ FORMATIONS ADMISSIBLES

Les formations doivent :
 @étre offertes en frangais au Canada
¢ @étre d'une durée maximale de 9 mois
 porter sur des compétences liées a la petite enfance (0 a 6 ans)
e se dérouler entre le 1er novembre 2026 et le 30 juillet 2027
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@ Renforcement des capacités et compétences
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Pour plus d’'information sur le programme, visitez
ACUFC.ca/programme-de-microsubventions-pour-les-formations-en-petite-enfance/ .,
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Pour toute question, communiquez avec nous : microsubventions.pe@acufc.ca
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