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Déroulement de l’examen oral ﬁnal Directives Générales
I. Objectif de l’examen
L’examen oral ﬁnal a pour objectif de permettre au comité d'adresser ses interrogations concernant la thèse et d'évaluer la profondeur de la maîtrise du sujet par la personne candidate. Le comité doit valider l’originalité des travaux présentés et s'assurer que la personne étudiante est en mesure d'en soutenir la rigueur scientiﬁque. La durée de l’examen varie généralement entre deux et trois heures.
 Présidence du comité (Chair)
Chaque comité de soutenance est dirigé par une personne présidente, membre du corps professoral expérimenté dans la supervision aux cycles supérieurs.
· Indépendance : La présidence ne peut en aucun cas être la personne ayant supervisée la thèse.
· Rôle : Elle garantit que l’évaluation se déroule de manière équitable et transparente. Elle modère les discussions, dirige les questions et veille au respect des règlements du département et de la FGPS.
· Neutralité : La personne présidente n’interroge pas la personne étudiante, ne participe pas au vote et ne signe pas la thèse. Elle doit être libre de tout conﬂit d’intérêt avec la personne étudiante.


II. Étapes de la soutenance
 Étape I : Ouverture et délibération préliminaire
1. Accueil et présentation : La personne présidente réunit le comité et la personne candidate, demande aux membres de se présenter, puis explique le déroulement de la séance.
2. Consignes au jury : La présidence rappelle aux examinateurs de limiter les interruptions aux points de clariﬁcation, de ne pas répondre à la place de l'étudiant·e et de centrer les questions sur la qualité de la thèse et la profondeur des connaissances.
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3. Évaluation préliminaire (Huis clos) : La personne étudiante est invitée à quitter la salle. La présidence demande aux examinateurs de classer la thèse selon trois catégories :
· Acceptable (avec peu ou pas de révisions) ;
· Réserve de jugement (après l'examen oral) ;
· Inacceptable (ajournement immédiat de l'examen).
4. Parcours académique : Si la thèse est jugée recevable, la présidence passe en revue le parcours de la candidate ou du candidat et invite la direction de recherche à fournir des commentaires contextuels.
É tape II : Présentation et examen oral
1. Présentation de la personne candidate : L'étudiant·e est invité.e à revenir dans la salle et dispose de 15 à 20 minutes pour exposer ses résultats et ses contributions majeures. Seules les questions de clariﬁcation immédiates sont autorisées durant cette phase.
2. Période de questions : Deux tours de questions/réponses sont requis pour chaque examinatrice et/ou examinateur.
· Premier tour : 10 minutes.
· Deuxième tour : 5 minutes
3. Ordre protocolaire de prise de parole
a. Examinatrice ou examinateur externe ;
b. Examinatrice ou examinateur universitaire (ou spécialisé·e) ;
c. Membres du comité de supervision ;
d. Direction de thèse (clôture des questions).
4. Processus d’examination de la thèse
Lors de la période d'interrogation, le temps de parole le plus important est accordé à l'examinatrice ou l'examinateur externe. À l'inverse, la direction de thèse dispose du temps le plus restreint. Cette répartition vise à favoriser l'émergence de questions inédites et stimulantes, évitant ainsi la simple redondance des échanges ayant eu lieu durant l'élaboration de la thèse.
· Les examinatrices et examinateurs doivent s’abstenir d'engager des discussions entre pairs qui excluraient la personne candidate. Le cas échéant, la présidence intervient pour recentrer l'échange sur l'étudiant·e ou suggérer que ce débat technique se poursuive à l'issue de l'examen.
· Les examinatrices et examinateurs ne doivent pas faire une démonstration de savoir, mais plutôt poser des questions précises sur la thèse, ainsi que les

questions plus larges sur la discipline, jusqu’à ce qu’ils soient satisfaits de la réponse de l’étudiant.e.
· Les remarques relatives à la forme, telles que les fautes de frappe ou les corrections de style, ne doivent pas faire l'objet de discussions durant l'examen oral. Ces observations doivent être consignées par écrit et remises à la personne candidate après la séance.
5. Clôture de l'examen
La présidence invite la personne candidate à poser ses propres questions au comité, puis la demande de quitter la salle avec ses eﬀets personnels (incluant les appareils électroniques).
 Étape III : Délibération et décision ﬁnale (Huis clos)

Après le retrait de l’étudiant, le comité délibère en se basant sur le contenu de la thèse et sur la capacité de l’étudiant à soutenir sa recherche.
· Si tous les membres sauf une personne sont d’accord, la décision suit la majorité. Le membre qui n’est pas d’accord n’a pas à signer le formulaire.
· Si deux membres du comité ou plus ne sont pas d’accord, le cas est soumis au vice- doyen de la FGPS, qui décidera des mesures à prendre.
Les résultats possibles sont :
· Réussite
· Réussite avec révisions
· Ajourné
· Échec
 Étape IV : Annonce du verdict et ﬁnalisation
L’étudiant.e est invité.e à regagner la salle et le président annonce la décision devant comité. Si la décision retenue est l’une des deux premières modalités, les membres du comité signent le formulaire Thesis Approval / Program Completion form.
· Note : En cas de réussite avec révisions, la direction de recherche ne signe qu’une fois les corrections validées.
Une fois les révisions validées et le formulaire Thesis Approval / Program Completion signé par la direction de recherche. Le document est ensuite transmis au bureau des études supérieures, qui se chargera de l’envoyer a la FGPS, et la personne étudiante est avisée par son superviseur.e qu'elle peut procéder à la soumission ﬁnale de sa thèse dans le
 répertoire institutionnel.
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